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Rapport social unique (RSU) sur les données 2025 

 
Monsieur le Maire expose : 
 
Le Rapport Social Unique (RSU) entré en application depuis le 1er janvier 2021, est 
une enquête en matière de ressources humaines définie par la Direction Générale 
des Collectivités Territoriales (DGCL) qui remplace le bilan social. Il doit être 
présenté au Comité Social Territorial puis communiqué à l’assemblée délibérante. 
 
Le RSU s’articule autour de 10 thématiques : l’emploi, le recrutement, les parcours 
professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, 
l’organisation du travail et l’amélioration des conditions de travail et de la qualité de 
vie au travail, l’action et la protection sociale, le dialogue social, la discipline. 
 
Il permet d’obtenir une photographie à un instant précis de la collectivité, et 
constitue un outil de dialogue social et de gestion des RH dans la collectivité. 
 
Les différentes données sociales permettent d’analyser : 
 

• Les caractéristiques des emplois et la situation des agents (recrutements, 
avancements de grade, promotion interne, rémunération…), 
 

• La situation comparée des femmes et des hommes, 
 

• La mise en œuvre des mesures pour l’insertion professionnelle, les 
personnes en situation de handicap, la formation. 

 
Vous trouverez ci-joint une synthèse du RSU pour l’année 2025. 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 231-1 à 
L. 232-1, 
 
Vu la présentation du RSU en réunion du Comité Social Territorial en date du 18 
septembre 2026, 
 
Je vous demande de prendre acte du Rapport Social Unique sur les données 
2025. 
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, prend acte du Rapport Social Unique 
sur les données 2025. 
 
 
 
 
Copie conforme 

 

A Saint-Priest en Jarez, 
Le 24 septembre 2026 

 
Le Maire,                     Le Secrétaire de séance 
Jean-Michel PAUZE                            Jean-Baptiste LAURENDON, CM Délégué 
  

 
 
 
 



République Française - Département de la Loire 
 

Délibération  
du Conseil Municipal  

de Saint-Priest en Jarez 
 

 

 

Séance du 23 septembre 2026 
 

 

26-09-19- Personnel Communal – Personnel Communal 
 

Rapport social unique (RSU) sur les données 2025 

 

Le Maire certifie : 
 
1 - que la convocation de tous les Conseillers Municipaux en exercice a été faite 
dans les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-après transcrite 
textuellement extraite du registre des procès-verbaux du Conseil, a été affichée 
par liste à la porte de la Mairie le lendemain ; 
 
2 - Que le nombre de Conseillers en exercice au jour de la séance était de 29 sur 
lesquels il y avait 25 membres présents, à savoir : 
 
Etaient présents :  
MM. PAUZE Jean-Michel - DESCOS Blandine - SPERANDIO Cédric - PEYRARD 
Marie-Irène - AZOUBEL Albert - HALHOULE Nadia - CHEYSSAC Philippe - 
MICHAUD Isabelle - RIVIERE Julien - LECOEUR Xavier - DRUENNE Thierry - 
ROYON Geneviève - CHORD François - SORCE Patricia - YAHA Ghania - 
HEURTIER Valérie - TESSIER Aurore - VOIRIN Audrey - GUIZANI Emilie - 
LAURENDON Jean-Baptiste - ROBILLARD Clément - GOYET Vincent - SERVANT 
Christian - BRUNEAU Claude - PAPIN Mireille 
 
Etaient absents et excusés : 
MM. BONNEVILLE Yves - PERRIN Pierre - PUVEL Jean-Luc - PICON VAZILLE 
Catherine  
 
Avait donné procuration :  
M. BONNEVILLE à M. RIVIERE 
M. PUVEL à Mme DESCOS 
Mme PICON VAZILLE à M. ROBILLARD 
 
Etait secrétaire de séance :  
M. LAURENDON 
 
Publiée le : 

 


