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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

Nom du gestionnaire : COMMUNE DE ST PRIEST EN JAREZ

Nature juridique du gestionnaire a préciser (association loi 1901, collectivité territoriale, entreprise
du secteur privé...) : Collectivité Territoriale

Dont le siége social est situ¢ 8 rue Claudius Cottier 42270 ST PRIEST EN JAREZ

Représentée par (personne physique) Monsieur Jean-Michel PAUZE

en sa qualité de : Maire

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Loire

Représentée par Monsieur Christophe BONNEFOIS

Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 55 rue de la Montat — CS 70813 — 42952 SAINT ETIENNE
CEDEX 1

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des caisses
d'Allocations familiales

Conformément a 1’arrété du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a lI'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de 'adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements
sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de I’offre de service
des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L.’objet de la convention

Le soutien de la Caf aux postes de chargés de coopération vise a renforcer le suivi et le pilotage du
plan d’actions de la CTG (Convention territoriale globale), en lien avec les objectifs prioritaires de la
Convention d’objectifs et de gestion signée entre 1’Etat et la branche Famille de la Sécurité Sociale :
poursuite de I’appui a la conciliation vie familiale/vie professionnelle, inclusion pleine et entiere des
enfants en situation de handicap, investissement social en faveur des enfants de familles pauvres pour
rééquilibrer les chances, développement des services en territoires prioritaires, accompagnement des
familles monoparentales et des séparations, optimisation du fonctionnement des services aux familles
existants, soutien aux parents, facilitation de 1’acces aux droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, acces aux
droits et au numérique, etc.

Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour créer des synergies, se saisir de
coopération et de mutualisations et accroitre in fine 1'efficacité des interventions.

La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur I’animation de la démarche CTG ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargé de coopération CTG » ;

- Produire au terme de la mission du Chargé de coopération, une évaluation de I’activité
réalisée sur la base du référentiel d’évaluation en vigueur fourni par la Cnaf (Caisse des
allocations nationales) sur le site Caf.fr.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de l1a convention

2.1 - Eléments liés au titre des actions de coordination par les « Chargés de coopération
CTG »

Les ETP (équivalents temps-plein) concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une CTG ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération CTG », ¢laborés sur la base
du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies par les Caf ;

- Avoir fait I’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;

- Sur la base du référentiel d’évaluation fournie par la Cnaf, I’activit¢ du Chargé de
coopération fait I’objet d’un suivi annuel et d’une évaluation finale partagée avec la Caf.



2.2 - Les éléments concourants au calcul de la subvention

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement des chargés de coopération est ’ETP. Le financement
est calculé a I’échelle du territoire concerné.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

L.’ offre existante

v" Nombre d’ETP existant pour I’année de référence de la présente convention : 0,5 ETP

Montant forfaitaire par ETP existant : 30 030 €

Celui-ci est calculé par la Caf a partir du montant forfaitaire total (offre existante N-1+ offre nouvelle)
comptabilisé lors de la charge a payer N-1/ 2. du nombre d’ETP de chargés de coopération CTG
soutenus en N-1.

v" Le financement de nouveaux ETP

Les ETP de chargés de coopération CTG nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’une
CTQG, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier
par la Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d’ETP pris en compte ait été
formalisé dans la présente convention :

- Soutien de 0.3 ETP poste de chargés de coopération CTG a compter de 01.01.206, ce qui
portera le nombre d’ETP soutenu a 0.8.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateur développé sur la
durée de la CTG releve d’un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf en vigueur (accessible
sur le site caf.fr).

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la Caf.
En cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui
prévu pour un ETP existant.

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire
-Chargés de coopération CTG » a I’appui du baréme national de la Cnaf en vigueur (accessibles sur
le site caf.fr).



Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’ Article 6 de
la présente convention, produites au plus tard 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

L’absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin de ’année qui suit I’année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Le versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire -Chargés de coopération CTG » est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux
articles 6 et suivants.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention « Pilotage du projet de territoire- Chargés
de coopération CTG »,

La Caf effectue des paiements sous forme d’acomptes, sous réserve de la fourniture des prévisions
budgétaire de I’année N.

Le montant total de ces acomptes est limité & 70 % du droit prévisionnel.

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations de la collectivité au regard des obligations légales et
réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

— De droit du travail ;

— De réglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances,

— De respect des droits du consommateur et de la concurrence.

— De respect du code de la Sécurité Sociale et des régles de la branche Famille.

Dans le cadre du respect des régles 1égales et réglementaires, la collectivité s’engage a informer la
Caf'sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.



5.2 — Les obligations de la collectivité au regard des activités et services financés par la
Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement concernant les professionnels financés.

La collectivité est consciente de la nécessité de la neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, elle s’engage a ce que ces services et
ces actions n’aient pas une vocation de diffusion philosophique, syndicale ou politique et a ce qu’ils
n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Cnaf et intégrée a la présente convention.

La « Charte de la laicité » de la branche Famille avec ses partenaires doit étre affichée dans les locaux
de ’employeur.

5. 3 - Les obligations de la collectivité au regard des transmissions des données a la Caf

La collectivité s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagcon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du site caf.fr, aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres 1attribution de trois
«roles » :

e Fournisseur de données d’activité ;
e Fournisseur de données financiéres ;
e Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.
La collectivité s’engage a répondre de manicre exhaustive et documentée aux demandes de précisions

formulées par la Caf en cas de variation de I’activité ou du financement de la subvention « Pilotage
du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,

5.4 - Les obligations de la collectivité au regard de la communication

La collectivité doit faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service et manicre systématique et visible, dans toutes les informations et documents administratifs
destinés aux familles, dans chaque intervention, déclaration publique, communiqué, publication,
affiche, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.



Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a I’exécution de la présente
convention

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
picces justificatives détaillées au présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers ¢lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financieres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par
la Caf et devront obligatoirement étre mise a disposition des services de la Caf dans le cadre des
opérations de contrdle

Certaines de ces picces justificatives comportent des données a caracteére personnel relatives a des
personnels de la collectivité (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). La collectivité¢ assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement
général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par I’article 15 du RGPD s’exerce
par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle
la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,
s'effectue sur la production des picces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.



6.1 - Les pieces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la signature de la

convention

L’ensemble des pieéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de 1’attribution de la
personnalité¢ morale de la collectivité.

Collectivité territoriale —

Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

justifié

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale et

Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ
de compétence

Attestation de non-changement
de situation

Numéro SIREN / SIRET pour
I’entité bénéficiaire du

Attestation de non-changement de

champs de compétence)

fonctionnement financement prévu par la présente situation
convention
Attestation de vigilance Urssaf Attestation de vigilance Urssaf
et/ou Msa valide de moins de 6 et/ou Msa valide de moins de 6
mois mois
Statuts datés et signés en vigueur .

Vocation pour les EPCI (dégtaillant lesg Attestation de non-changement de

situation

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN du bénéficiaire de 1’aide

Attestation de non-changement de

situation

6.2 - L'engagement de la collectivité quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a ’exécution de la présente convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coopération

Activité

- Activité prévisionnelle de

fonctionnement de I'année N

comportant :

e les noms et prénoms de chaque
chargé de coopération,

e leur volume horaire prévisionnel

e leur salaire affecté a la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG.

- Fiche de poste

- Activité prévisionnelle de

fonctionnement de I'année N

comportant :

e les noms et prénoms de chaque
chargé de coopération,

e leur volume horaire prévisionnel

e leur salaire affecté a la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG.

- Fiche de poste




6.3 - Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires au paiement de la

subvention objet de la présente convention

Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la
Nature de convention : justificatifs convention : justificatifs
I’élément justifié | nécessaires au paiement d'un nécessaires au paiement du droit
acompte définitif
- Activité réelle de fonctionnement
Activité prévisionnelle de de I'année N pour les chargés de
fonctionnement de I'année N pour coopération, leur volume horaire réel
les chargés de coopération, et leur affecté a la fonction de suivi et de
Activité volume horaire prévisionnel affecté pilotage des actions de la CTG,
a la fonction de suivi et de pilotage réparti par thématique
des actions de la CTG, réparti par
thématiques - Données de pilotage relatives a
I’activité des chargés de coopération
. Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Fonctionnement . . .
Msa valide de moins de 6 mois

Auregard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget
ou un compte de résultat spécifique a I’action de pilotage du projet de territoire - chargé(e) de
coopération CTG.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité¢ générale et une comptabilité¢ analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels). La valorisation du
bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire
- Chargé de coopération CTG ».

La collectivité s’engage a produire et a transmettre a la Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition de la collectivité chaque année les ¢éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf.fr. Elle adresse ¢galement le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire — chargé de
coopération ».

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caractére personnel communiquées par la collectivité sont traitées conformément au
RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
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Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de 1’extinction de la convention
liant la Caf a la collectivité ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf proceéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — L.’évaluation et le controle

8.1. L.’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord
entre la Caf et la collectivité.

L’¢évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général.

8.2. Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 1'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des controles sur
piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les controles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrdle
disponible sur le site Caf.fr. Ils peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait 1’objet d’un
financement et sur 1’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles, les
investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, ¢tat du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas

d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc.).

Le systetme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le controle est réalis¢ dans le cadre dune procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi
qu’une sanction conformément a 1’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par la collectivité, sauf cas de force majeure, la Caf décide de
la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a ’article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I’objet d’une sanction contractuelle et notamment :
e L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.2 et 5.4 de la présente
convention ;
e L’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a 1’activité (données
d’activité, données financieres et données de pilotage) de I’équipement ;
o Le non-respect par la collectivité des obligations a I'égard du public prévues par la
convention a I’article 5.3 ;
e Dans le cadre du controle de I’activité financée prévu a I’article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des pieces administratives,
comptables et financieres ;
o Lafalsification des données et des picces justificatives visées a I’article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caffr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire 1'objet
d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la notification
de la premicre sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles de la collectivité fournies une fois
le compte de résultat de I’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un controle par exemple) sont sans incidence
sur le montant de la sanction.
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Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constatg.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument percues
par la collectivité s et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
a la collectivité mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 - L.a durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01.01.2026 au 31.12.2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

¢ Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilit¢ de la rupture contractuelle ne puisse €tre imputée a 1’'une ou I’autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

o Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :
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o Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
o Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi
d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

o Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

o Résiliation a la demande de la collectivité

La collectivité peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par
la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer aux dites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif
d’intérét général.

Dans cette circonstance, la collectivité devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie 1’existence d’un motif d’intérét
général.

o Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérét et

notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de 1’article 9.

La collectivité reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

14



Article 12 — Les recours

e Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas de
différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

e Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

skeokskok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Fait a Saint-Etienne Le 16 mars 2026
Pour la caisse d’Allocations familiales, Pour le gestionnaire,
Le Directeur, Le Maire,
Christophe BONNEFOIS Jean-Michel PAUZE
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*'r

PREAMBULE

La branche Famillo ot sos partenaires, considérant que I'ignorance

da I'autre, les Injustices sociales ot dconomiques &t 1o non-raspact

da la dignité de la p sont Is des t ot replis
idontitaires, s'engagent par la présenta charts 3 respacter ks principes
do |a Iaicite tels qulis résuitent de Mhistoirs ot des lols de la République.

Au kndemain des guarres de refigion, 3 13 sulto des Lumiores

ot de la Révolution francalss, avec 1es lols scolaires de 2 fin du XIX- skcla,
avoc 12 lol du 9 décembre 1905 do « Saparation des

ot do 'Etat », |2 lakcité garantit tout d"abord 13 libertd de conscience,
dont les pratiques ot manitestations soclales sont encadroes par l'ordre
public. Elle viso 3 concllier libertd, 4galitd ot fratamits on vue do

& concorde entro les citoyens. Elle participe du princips d'universalits
qui fonde auss! 13 Sécurlts soctale ot 3 acquis, avec o praambule de 1946,
valour constitutionnalle. L'articke 1~ de la Constitution du 4 octobrs 1958
dispose d'alleurs que « La France ost une Ropublique indivisibie, laique,
domocratique et soclale. ENe assure I'ogalite devant |a lol de tous

les cRoyens sans distinction d'onging, de race ou de refigion. Elle respects
toutes 19s Croyancas ».

L'idaal do palx avile qusilo poursult ne san réalisé qu's 13 condmon

do s'on donNer les ressources, humaings, |uridiques ot financibres, tant pour
los famiies, Qu'sNITo ks gANdratons, ou dans ks Institutions. A cot dgard,

3 branche Famille ot a5 partonaires s'engagaent 3 5o doter des moyens

Nocessalres 3 una mise on VTS blon comprise ot attentionnés do La IS,
Cola 56 fora 3vec ot pour ks famillos ot 1es parsonnes vivant sur ks sol

00 @ Ropudbiique qualas que solant leur orging, leur Nationalita, leur croyance.

Doputs sobante-dix ans, |2 Securite Sociale Incame auss! ces valeurs
duniversalits, do soldarts ot d'egalits. La branche Famile ot sas partenalres
tennent par |2 prasents charts 3 réaffimer i principe do Qidte

on demeurant attentifs Jux pratiques de termain, an vue do promouvolr

une Laicits blon comprisa ot blen attentionnds. Elabords avec eux,

cetto charto sadresse aux mals tout autant aux allocataires
qu'aux salanés de 1a branche Familie.

yi'

ARTICLEN

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 laiche est una reférence commune

3 la brancha Famiia at o= partarcires. 1l sagit
da promouvor des llans familaux at sooaux
apsisas et de developpar das reiations

da soldarite entre at Ju sein des ganerations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laiche est o sock de B citoyannats
rapublicsing, QU promeut B cohasion sooalke

¢t S soldarna dans la respect du plursisme

das comvictions @t de la diversite das culturas
Ele 2 pour vocstion Nntardt genernal

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

L3 Biote 3 pour prncipa @ libarta da conscenca
Son exeroice ot 53 manifeststion sont Ikres dans
& respect de lordre public atsbil par S ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

L3 laice contribue 3 B dgrita das personnes,
= lagaita entre les fammmas at las hommeas

3 I'accds Jux drofts ot Ju tratamant egsl

da toutas at da tous. Blla reconnat S Ibarta
da croke at da ne pas ooire. Ls Jicite impiigue
© raat o toute Vicence ot e touts discrimnation
Aok, cutureic soctie ot relgause

ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Sicna offre 3 chacune at 3 chaoun

s conditions d'essrcice da son e arditre

Gt da & clioyernate Ele protége da touta forme
oo prosaiytizma qui empécheralt chacune

Gt chacun de faire ses propras choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicna mpigqua pour ks coleborstours

st adminstrataurs da B beanche Familie

en tamt gue participant 3 13 gastion du senvica
pubic, une stricta obligation de noutraite Sinsi
qQue dimpartiaita Las sslarks na dolvent pes
manifestar laurs corvictions phicsophigues
poitigues at reiiglausas. Nul sSiane na peut
notamment 5@ pravalor de ses convictions pour
refusar dacoomplr une tache Par allaurs

nul usager na paut &tre axciu de Faccas

3u servica public en rason da ses convictions

ot da keur axpraszion, dés lors qu'l ne perturbe
pss le bon fonctionnement du service

Gt respacte lorde public dtabl par & ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régies de vie at lorgansation des espacas
&t tamps dactivites des parteraras sont
respactuaux du prinope de iote en tant qul
gemEntt 5 iberts de consoENcR

Biberst « Bawind « Prasrn s
Rerunoay Francus

XTI
DK ATRATUS A WCIALEL
O LA SaNTE
FT OO0 D8 NTYE D PR

Ces ragies pauvant Stre précisces dans

k& regemant intériour. Pour ks sianes

at benovales, tout prosalytisme ast proscnt

at las restrictions au port de SIgnes, ou terues,
maniestant une appanarenca rigkausa sont
possibics sl alies sont justineas par la retur
de & t3che 3 accompir, Gt proportionnees

aJ but rechercha

ARTICLE B

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Siote sSpprand ot sa vit sur kas farmtores saion
o= regites do termsin, par des Jthtudas ot moniaras
detra ks urs avec les autres. Cas Sttftudos
partagees ot 3 encourager sont - laoouel, lacoute
S beneiiana k& adGiogua © respect mutusl

5 coopanation et B corsoaration. Alns, Jvac at pour
ks famiies, @ Sicte est @ Warreau d'una sockng
phus usto @t phus fratermeiic, portousa de sens

pour ks ganerations futuras

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréfension ot Fappropration de B Giote
sont permises par @ Mo an ceuva da tamps
dinformation, da fonmations, la création doutis
@t do baux adapias. Elis ast prise an compta
dans les relstions antre & branche Famiie ot

ses parterares. L3 Liote, on tant quicla garartt
Nmgsrtiaing vis-3-vis das ussgerns et I'acouct

de tous =ns aucuna dscrimination, est prise en
conmderation dans lensambie des relstions de
& branche Famiie avac s panancres. Elie tat
lotsat dun suvi @t dun acoompagnamant conjants

dlida
Sécurité socale
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