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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

Nom de la Collectivité :

Dont le siége social est situé
Représentée par (personne physique)
en sa qualité de :

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Loire

représentée par Monsieur Christophe BONNEFOIS

Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 55 rue de la Montat — CS 70813 — 42952 SAINT ETIENNE
CEDEX 1

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'Allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1'épanouissement de 1'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L’objet de la convention

L’ambition de la branche Famille qui vise a répondre aux besoins des familles et des collectivités
se concrétise par le dégel des financements du volet jeunesse associés a la signature d’une
Convention territoriale globale (CTG) et notamment pour accompagner les collectivités qui
souhaitent renforcer leur soutien aux formations volontaires d’animateurs et de directeurs via le
BAFA et le BAFD.

1.1 La subvention de soutien aux formations au brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (BAFA) ou au brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD)

Les formations BAFA et BAFD constituent un levier d’engagement citoyen, voire d’insertion
professionnelle, notamment pour les jeunes adultes. Or, le colt de la formation peut constituer un
frein. Ainsi, en complément de la majoration de 1’aide nationale BAFA et de la simplification de
ses modalités d’octroi, la possibilité de développer a nouveau les formations BAFA/BAFD permet
de dynamiser le dispositif et peut contribuer a résorber la pénurie d’animateurs en accueil de loisirs
et séjours de vacances.

1.2 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention d’objectifs et
de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille rétablit la
possibilité d’accompagner le développement sur le volet jeunesse et prévoit la possibilité de
financer les formations BAFA/BAFD supplémentaires a compter du 1* janvier 2024.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de l1a convention

La subvention BAFA/BAFD est versée a une collectivité remplissant les conditions suivantes :

- Avoir signé sur la période en cours une CTG ;
- Cofinancer des formations BAFA/BAFD proposées par des organismes habilités par le
ministeére de 1’éducation nationale et de la jeunesse.



Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations BAFA/BAFD

Pour rappel, seules les sessions de formation théoriques sont €ligibles aux financements Bt CTG
BAFA/BAFD :
- Pour le BAFA! : il s’agit de la session de formation générale ainsi que de la session
d’approfondissement ou de qualification ;

- Pour le BAFD? : il s’agit de la session de formation générale ainsi que de la session de
perfectionnement ;

e Offre existante :

Le financement de la subvention BAFA/BAFD est accordé dans la limite de 1’offre existante
qui s’éléve pour la présente convention a : 4 sessions de formation.

Le montant forfaitaire de la subvention BAFA/BAFD pour les actions existantes : 350 € /
session de formation.

Les modalités de calcul du montant forfaitaire est précisé dans I’addendum.

e Offre nouvelle :

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention BAFA/BAFD a I’appui du
baréme national Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf) en vigueur (accessibles sur le
site caf.fr).

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’ Article 6
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de 1'année qui suit 1'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année
du droit (N) examiné entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

! Le cursus BAFA comporte trois étapes : une session de formation générale (session théorique), une stage pratique, une session
d’approfondissement ou de qualification (sessions théoriques) ;

2 Le cursus BAFD comporte quatre étapes : une formation générale (session théorique), un premier stage pratique, une session de
perfectionnement (session théorique) et un deuxiéme stage pratique.

5



Le versement de la subvention BAFA et/ou BAFD est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a Iarticle 6.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention BAFA/BAFD, la Caf versera :

Un acompte de 70 % maximum du montant prévisionnel N a la transmission des données
previsionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

Chaque année, un ajustement s effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations de la collectivité au regard des obligations légales et
réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiere :

- De droit du travail ;

- Dereglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances, de recours a un commissaire
aux comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- Des dispositions légales et reglementaires relatives aux formations BAFA/BAFD ;

- De respect du code de la sécurité sociale et des régles de la branche Famille.

Tout controle des services de I’Etat et notamment des SDJES (Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports) des Délégations régionales académiques a la jeunesse, a
I'engagement et aux sports (DRAJES) concluant a un non-respect de la réglementation en matiere
d’accueil collectif de mineurs entraine la suspension immédiate de la subvention et le
remboursement des sommes correspondantes déja versées.

Dans le cadre du respect des obligations légales et réglementaires, la collectivité s’engage a
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’elle rencontre et si celles-ci sont de nature a entraver

la bonne marche des actions financées.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement.

5.2 Les obligations de la collectivité au regard des activités financées par la Caf

La collectivité s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le contenu des actions financées ;
- Les ¢éléments financiers relatifs a ces actions (Augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.
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La collectivité est consciente de la nécessité d'une neutralité dans le fonctionnement des actions
qu’elle finance, et en conséquence, elle s'engage a ce que les prestataires ¢éventuels n’aient pas de
vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et qu’ils n’exercent
de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Cnaf et intégrée a la présente
convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les
locaux du lieu de formation.

5.3 Les obligations de la collectivité au regard des transmissions des données a la
Caf

La collectivité s’engage a transmettre les données financicres et d’activités de fagcon dématérialisée
via un service mis a disposition sur I’espace sécuris¢ « Caf.fr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres D’attribution de trois
«roles » :

— Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;
— Fournisseur de données financiéres ;
— Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.
La collectivité s’engage a répondre de maniere exhaustive et documentée aux demandes de

précisions formulées par la Caf en cas de variation de 1’activité ou du financement de la subvention
BAFA/BAFD.

5.4 Les obligations de la collectivité au regard de la communication

La collectivité doit faire mention de maniere systématique et visible de l'aide apportée par la Caf
sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs
destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par
la présente convention.



Article 6 - Les piéces justificatives nécessaires a I’exécution de la présente
convention

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les picces justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivit¢ s'engage a conserver l'ensemble des picces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation. Ces piceces peuvent étre sollicitées
par la Caf et devront obligatoirement étre mises a disposition des services de la Caf dans le cadre
des opérations de contrdle.

Certaines de ces picces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reglement général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par Particle 15 du
RGPD s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la

Caf avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a
la Caf

Le versement de la subvention « BAFA/BAFD » s'effectue sur la production des picces
justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :



6.1 Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la sicnature de la
convention

L’ensemble des peces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
I’attribution de la personnalité morale du partenaire.

Collectivité territoriale —
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) - Autres personnes publiques

Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
Nature de . s .
ey R signature de la premiére signature du renouvellement de
I’élément justifié . :
convention la convention

- Arrété préfectoral portant
création d’un EPCI et détaillant le

E)hlfmp de compétence Attestation de non-changement

- Arrété ou décret de création de de situation

la personne morale (y compris

Existence légale et | communes nouvelles)
fonctionnement Numéro SIREN/SIRET pour

I’entité bénéficiaire du Attestation de non-changement
financement prévu par la présente de situation
convention
Attestation de vigilance Urssaf Attestation de vigilance Urssaf
et/ou Msa valide de moins de 6 et/ou Msa valide de moins de 6
mois mois
. Statuts datés et SIENTS eh Vigueur Attestation de non-changement
Vocation pour les EPCI (détaillant les L
champs de compétence) de situation
Destinataire du Relevé d'identité bancaire, postal, Attestation de non-changement
paiement IBAN du bénéficiaire de 1’aide de situation

6.2 L’engagement de la collectivité quant aux piéces justificatives nécessaires a la
validité et a ’exécution de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention ; justificatifs nécessaires au
I'élément justifié |suivi de ’activité
BAFA/BAFD
Devis
Ou

Activité o . . _
chvite Engagement de la collectivité avec le nombre de sessions intégrant le

montant par sessions




6. 3 Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires au paiement de
la subvention de la présente convention

1\,1,3 t’ure de Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires au
I'élément . oo yree s
e epes paiement du droit définitif
justifié
BAFA/BAFD
Activité Factures acquittées du(des) organisme(s) habilité(s) a délivrer les
formations BAFA/BAFD
Fonctionnement |Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa valide de moins de 6 mois

Au regard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un
budget ou un compte de résultat spécifique a chaque action de BAFA/BAFD.

La collectivité s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf rend accessible chaque année aux collectivités les éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (barémes, plafonds) sur le site Caf.fr. Elle adresse ¢galement
le(s) formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les
¢léments nécessaires au versement de la subvention BAFA/BAFD.

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caracteére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément
au RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de 1’extinction de la convention

liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a l’intervention d’une décision définitive en cas de
contentieux.

La Caf procede aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 - L.’évaluation et le controle

8.1 L’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et la Collectivité.
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L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;
- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

8.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, proceéde a des contrdles sur picces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les controles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du controle sur
le site Caf.fr. Ils peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I’objet d’un financement
et sur I’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux regles, les
investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire, etc).

La Caf ou la Cnaf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude
des données sur lesquelles sont basées le calcul de I’aide octroyée. Il peut en €tre ainsi par exemple
pour les frais de siege.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle fait 1'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi que d’une

sanction conformément a I’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Article 9 - Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par la collectivité, sauf cas de force majeure, la Caf décide
de la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I’article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I’objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e [’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.2 et 5.4 de la présente convention ;

e [’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a I’action financée (données
d’activité, données financieres et données de pilotage) ;

e Dans le cadre du contrdle de I’activité financée prévu a I’article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des pi¢ces administratives,
comptables et financicres ;

e La falsification des données et des pieces justificatives visées a l'article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf.fr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire I'objet
d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la
notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles de la collectivité fournies une
fois le compte de résultat de I’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux
comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du
montant de subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un contrdle par exemple) sont
sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publi¢ et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est
celui en vigueur au moment du manquement constatg.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument
2 2
pergues par la collectivité et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure a la collectivité mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par la collectivité. Et lui notifie sa

décision.
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Article 10 - L.a durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse €tre imputée a I’une ou I’autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- ificati u ¢ venti ignature d'un av
Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi
d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét
général sans faute du co-contractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera

appliqué.

- Résiliation a la demande de la collectivité

La collectivité peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance
par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer
auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour
motif d’intérét général.
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Dans cette circonstance, la collectivité¢ devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et
saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I’existence d’un motif d’intérét
général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et
notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de ’article 9.

Article 12 - Les recours

- Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas
de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ok skok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Fait 4 Saint-Etienne Le 22 mai 2026
Pour Ia caisse d’Allocations familiales, Pour le Collectivité
Le Directeur, Le Maire,
Christophe BONNEFOIS Jean-Michel PAUZE
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*'r

y*

PREAMBULE

La branche Famillo ot sos partenaires, considérant que I'ignorance

da I'autre, las Inj oté ques &t le nomrraspact

da la dignité de la p sont Is des te ot replis
idontitaires, s'engagaent par la présenta charts 3 respacter kes principes
do |2 I3icite tels qulis résuitent do Mhistoire ot des lols de la République.

Au kndomain des guarmes de refigion, 3 13 sults des Lumiores

ot de |a Révolution francaise, avec as loks scolares de |a fin du XIX* skcle,
avec |a lol du 9 décembre 1905 do « Séparation des Eglises

ot de I'Etat », la laicitd garantit tout d"abord I3 liberts de conscikence,
dont les pratiques ot manifestations soclales sont encadroes par lordre
public. Elle vise 3 concllier libertd, 4galitd ot fratomitd on vue do

& concorde entre les citoyens. Elle particips du principe d'universalits
qui fonde Juss! 13 Securits sociale ot 3 acquis, avec o proambule de 1946,
valour constitutionnalle. L'articie 1~ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que « La France ast une Ropublique indivisible, laique,
domocratique ot soclale. ENo assurs I'6galité devant 1a lol de tous

13 CRoyens sans distinction d'orging, do race ou de raligion. Elle respects
toutss 16s Croyances u.

L'idéal do palx avile quislic poursul ne sor réalisd qu'a 1 condmon

do s'on donner les ressources, humaines, juridiques ot financibres, tant pour
Ies familles, Qu'sntTe ks gandrations, ou dans ks Institutions. A cot dgard,

13 branche Famille ot ses partonaires s'engagont 3 5o doter des moysns
NOCOSSIINes 3 uNe Misa on euvTe bien comprise ot attentionnes de la Iaicita.
Cala 56 fora avec ot pouwr ias familles ot los parsonnes vivant sur o sol

do B Ropubiique qualios que solant leur origing, leur Nationalitd, lewr croyance.

Doputs sobante-dix ans, |a Sécurits Sociale Incame auss! ces valeurs
duniversalits, de soldarts ot d'egalitd. La branche Famillo ot sas partenaires
tennent par |a prasonts charte 3 réaffimer i principe do Gidte

on demeurant ctenti®s Jux pratiquaes de terrain, on vue do promouvolr

une lEicits blon comprise Gt bien attantionnés. Elabords avec sux,

cetto charto $a0resss aux partonaires, mals tout autant aux allocataires
Qu'ax salands ds 13 branche Famils.

ARTICLEN

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 laiche est una reférence commune

2 la brancha Famila at se= partarcires 1l sagit
da promouvolr des lans familaux at sooaux
apsises ot de developpar das reiations

da soldarits entro at au sein des gandrations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laiche est e sock de B ctoyannats
rapubiicsing, QU promeut S cohesion sooake

ot 3 soldarna dans ka respect du plursisme

das comvictions ot de la diversite das culturas
Ele 2 pour vocstion Nntardt general

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

L3 Biote 3 pour prncipa @ libara da conscenca
Son exersios ot 53 rmanifeststion sont Ikres dans
& respect oo lordre public atsbil par ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

L3 lFche contribue & & Ogrita das personnas
= lagaita entre les fammas at las hommeas

= Ia0ces Jux drofts ot au tratamant egal

da toutas at da tous Blla reconnat S bara
da crore at da ne pas ooie. Ls 3icite impigue
& raat oo toute vickance @t da toute discrimnation
racie, cufturciic socqie at rlgause

-

ALLOCA TVONY
PAML ALY

ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Bicha offre 3 chacune at 3 chacun

las conditions daercice da son libre arbitre

ot da & cioyernate. Ele protége da touta forme
oo prosaiytizma qui empdcherait chacune

et chacun de faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OSBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicna mmplgua pour Bs colBborstours

Gt adminstrataurs da B branche Familie

en tant gue participant 3 1a gastion du sanica
pubic, une stricta obligation de neutralte Sins
gue dimpartigita La ks na dovent pas
manifestar laurs corvictions philcsophigues
poltigues at refigliausas. Nul sSiang na pout
notamment sg pravalor 9o ses convictions pour
refusar dacoomplr une tache Par allaurs,

nul usager na paut &tre iy de faccas

U servica pubiic en rason da ses convictions

et da eur axprassion, dés lors qu'l ne perturbe
pas e bon fonchionnemant du service

Gt respacte lordea public Stabl par 5 ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regies de vie at [omgansation des especas
Gt Wamps dactivites oes parteraras sont
respactuaux du princpe de iote en tant qull
gGarentit 5 iberte de corsoence

Biberst = Bywind = Pranww i

Rerunoany Fuascas
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Cos ragies pauvant tre procisees dans

k& regement iIntéreur. Pour ks ssianas

at bongvales, tout prosdlytisme ast peoscnt

at s restrictions au port de signas, ou tenues,
maniestant une appanarenca migkausa sont
possbias sl ales sont justiNeas par la retura
de B 3che 3 accormpir, Gt proportionnees

aJ but recharcha

ARTICLEB

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Siote =3 Gt 52 vit sur kes tarmtoires solon
ks reaites de temsin, par dos attitudas ot mankres
ditra las urs Jvec les atres. Cas Sttitudes
partagees ot 3 encourager sont - facoucd, lacoute
& benwiiona & dilogua. & respoect mutusl

5 cooparation ot B corscration. Alns, Jvac at pour
Bs famiies, © Sicke est @ Wwrregu d'una sockna
phus juste at plus fratermeiie, portousa de sens

pour ias ganarstions futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprafension ot Fappropration de B Liots
sont permises par & st an ceuves da tamps
dinformation, da formations, 13 craation doutis
@t de laux adaptas. Elie ast prse an compta
dans les reiSbons antre S branche Famiie ot

ses parterares L3 Siote, on tant qucla garartt
MmEsrtiaing vis-3-vis das ussgens ot 'socuct

de tous Sns Jucuna dscrimirgtion, ast prise en
conedebion dans lensambie des eisbons oo
5 branche Famiie Jvac s panarcras. Elie fat
lotyat d'un suvi at dun aooompagnamant conjants

dlaids
Sécurité socale

15



