25-12-20 Personnel Communal — Personnel Communal

Mise en place de I'indemnité de maniement de fonds

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de
recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le
Code Général des Collectivités Territoriales et complétant le Code de la Santé Publique et le Code de
I'Action Sociale et des Familles,

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant
diverses dispositions relatives aux comptables publics,

Vu larrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics
et montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 27 aot 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'avis du comité social territorial en date du 1°" décembre 2025,

| — Instauration de I'indemnité de maniement de fonds

Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel
régulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou de mandataire suppléant)
d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Monsieur le Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le
RIFSEEP.

Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’'un baréme de
référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par I'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
I’avance pouvant étre
consentie (régisseur . Montant de
) Montant total du maximum ” Iy
d’avances) L ) Montant de I'indemnité de
pour un régisseur d’avances . e s
ou cautionnement responsabilité
et de recettes
montant moyen des recettes = annuelle
encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)
De0€a1220¢€ De0€a2440¢€ - 110 €
De 1221€a3000¢€ De2441€a3000¢€ 300 € 110 €
De3001€a4600¢€ De3001€a4600€ 460 € 120 €
De 4601€a7600¢€ De 4601€a7600€ 760 € 140 €
De 7601 €a12200€ De 7601 €a12200 € 1220 € 160 €
De 12201 €a 18 000 € De 12201 €218 000 € 1800 € 200 €
De 18 001 € 4 38 000 € De 18 001 € 4 38 000 € 3 800 € 320 €




De 38 001 € a 53 000 € De 38 001 € a 53 000 € 4600 € 410 €
De 53 001 € a 76 000 € De 53 001 € a 76 000 € 5300 € 550 €
De 76 001 € a 150 000 € De 76 001 € a 150 000 € 6 100 € 640 €
De 150 001 € a 300 000 € De 150 001 € a 300 000 € 6900 € 690 €
De 300 001 € a 760 000 € De 300 001 € a 760 000 € 7 600 € 820 €
De 760 001 € a 1 500 000 € De 760 001 € a 1 500 000 € 8 800 € 1050 €
. . 1 500 € par tranche de 46 € par tranche de
Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € 1500 000 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir lindemnité de
responsabilité dés lors qu’ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de
recettes ou des fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés qu’il s’agit
d’un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement le remplacement du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, a une révision
éventuelle de l'indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes constatées
au cours de I'année précédente.

Le montant de l'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100 %, pour les seuls régisseurs de
recettes, si les conditions suivantes sont réunies :

- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;
- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée annuellement.

Il — Bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires, les contractuels de
droit public a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité

territoriale ou établissement public exergant les missions permettant le versement de cette prime.

IIl - Clause de revalorisation

L’indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Je vous demande de bien vouloir décider :
- d’instaurer l'indemnité de maniement de fonds telle que présenté ci-dessus ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'indemnité versée aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tét a la date de transmission de la
délibération au contréle de Iégalité au regard du principe de non-rétroactivité d’'un acte réglementaire
et de son caractere exécutoire des lors quil a été procéde a la transmission de cet acte au
représentant de I'Etat dans le département.
Aprés en avoir, délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- d’instaurer 'indemnité de maniement de fonds telle que présenté ci-dessus ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'indemnité versée aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;




- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Copie conforme

A Saint-Priest en Jarez,
Le 9 décembre 2025

Le Maire, La Secrétaire de séance
Christian SERVANT Mireille PAPIN, 3° Adjointe



République Frangaise - Département de la Loire

Délibération
du Conseil Municipal
de Saint-Priest en Jarez

Séance du 8 décembre 2025

25-12-20 Personnel Communal — Personnel Communal

Mise en place de l'indemnité de maniement de fonds

Le Maire certifie :

1 - que la convocation de tous les Conseillers Municipaux en exercice a été faite dans les formes et
délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-aprés transcrite textuellement extraite du registre des
procés-verbaux du Conseil, a été affichée par liste a la porte de la Mairie le lendemain ;

2 - Que le nombre de Conseillers en exercice au jour de la séance était de 27 sur lesquels il y avait 19
membres présents, a savoir :

Etaient présents :

MM. SERVANT Christian - BISACCIA Michéle - MOUNIER Rémy - PAPIN Mireille - PELLEGRIN
Jacques - GEUSENS Christine - BRUNEAU Claude - ZAVROSA Gilbert - JOTHIE Marc - WOLFF
Paule - SAHUC Jean-Francgois - DI PAOLO Antonio - BOUGAULT Claude - COSSEY Michel - ADAM
Fabrice - SCHERRER Marie-Jeanne - GARBAY Isabelle - BARBE Sylvie - RODRIGUES SOUSA
Hugo

Mme SCHERRER intégre la séance a 19 H 20

Etaient absents et excusés :
MM. REPELLINI Raymonde - BAUDRY Michéle - CONVERT Pascale - ACHARD Pierre - TALIA
Christophe - JOLY Florence - MOURGUES Corinne - PUPIER Franck

Avaient donné procuration :

Mme BAUDRY a M. ZAVROSA
Mme CONVERT a Mme BISACCIA
M. TALIA a M. DI PAOLO

Mme MOURGUES a M. MOUNIER

Etait secrétaire de séance :
Mme PAPIN

Publiée le :




